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 สาํนักงาน ก.พ. 
 ถนนพิษณโุลก  กทม. 10300 
 

                13    มกราคม  2553 

เร่ือง  โครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุ ปี 2553 

เรียน  แจ้งท้าย 

สิ่ งที่ ส่งมาด้วย 1.โครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุ  ปี 2553 

 2.ใบสมคัรเข้ารับการอบรมหลักสตูรที่  1 

 3.ใบสมคัรเข้ารับการอบรมหลักสตูรที่   2.1 

 4.ใบสมคัรเข้ารับการอบรมหลักสตูรที่   2.2 

5. แบบฟอร์มแจ้งรายช่ือผู้สมคัรเข้าโครงการ 

6. แผนผงัสถานที่ ของ สาํนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี 

 ด้วยสาํนักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลภาครัฐได้ตระหนักถึง

ความสาํคัญและคุณค่าของข้าราชการที่ เกษียณอายุในแต่ละปี  ที่ เ ป็นผู้สร้างประโยชน์ให้กบั

ทั้งราชการและประเทศชาติตลอดระยะเวลารับราชการที่ ผ่านมา สาํนักงาน ก.พ. จึงได้จัดดาํเนิน

โครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ในเร่ืองที่ เป็น

ประโยชน์และแลกเปล่ียนประสบการณ์ที่ จะนาํไปปรับใช้ในการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต

ภายหลังเกษียณอายุราชการ  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 นี้  กาํหนดจัดดาํเนินการ   จาํนวน 2 

หลักสตูร ประกอบด้วย   

หลกัสูตรท่ี1  (ระยะเวลา 1 วัน)   เป็นการจัดประชุมสมัมนาเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้  
และข้อคิดเหน็ระหว่างผู้ที่ จะเกษียณอายุของส่วนราชการต่างๆ โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ ใน

การเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิตภายหลังการเกษียณอายุราชการ กาํหนดจัดดาํเนินการ   

ในวันศุกร์ท่ี 19 มีนาคม 2553 เวลา 08.30–17.00 น. ณ หอประชุมสุขุมนยัประดิษฐ     

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเ รือน  สํ านักงาน  ก .พ .  ถนนติวานนท์ จั งหวัดนนทบุ รี                  
โดยใช้งบประมาณ สาํนักงาน ก.พ. 
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    หลกัสูตรท่ี 2 (ระยะเวลา 5 วัน) เป็นการจัดประชุมสมัมนาให้ความรู้ เพ่ิมเตมิและ     

เน้นการฝึกปฏบิัตเิพ่ือที่ จะสามารถนาํไปปรับใช้ด้วยตนเองได้  โดยสาํนักงาน ก.พ.ร่วมมอืและประสาน

ให้ภาคเอกชนดาํเนินการภายใต้การควบคุม กาํกบั ดูแล เพ่ือให้ได้มาตรฐานและบรรลุวตัถุประสงค์

ตามที่ กาํหนด  จาํนวน 2 หลักสตูร ประกอบด้วย                                                            

          หลกัสูตร 2.1 “โปรแกรมสรา้งสรรคชี์วิตใหม่...ใส่ใจสุขภาพ” ดาํเนินการโดย

ชมรมรักษ์สขุภาพเดอะเลกาซี เนื้อหาของหลักสตูรประกอบด้วยการดูแลสขุภาพระหว่างวิทยาการ

การแพทย์สมัยใหม่กบัการดาํเนินชีวิตแนวธรรมชาติ และกจิกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถนาํความรู้และหลักการปฏบิัตไิปใช้ในการดูแลสขุภาพตามแนววิถธีรรมชาตใินชีวิตประจาํวัน

ต่อไป โดยกาํหนดจัดที่  เดอะเลกาซี ริเวอรแ์คว รีสอรท์ อําเภอด่านมะขามเต้ีย จงัหวดักาญจนบุรี  

จาํนวน 8 รุ่นๆ ละ  60-90 คน  ระยะเวลา  5   วันทาํการ (วันจันทร์ –วันศุกร์) ผู้เข้าร่วมโครงการ

จะต้องเสยีค่าใช้จ่ายรายละ 7,750.-บาท ( ค่าอาหาร 3,450.- บาท ค่าอาหารว่าง 500.-  บาท   

ค่าที่ พัก 3,000.-บาท ค่าพาหนะเดนิทางไป-กลับ ระหว่าง สาํนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี - 

เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท  800.- บาท ) ซ่ึงสามารถเบิกจ่ายจากต้นสงักดัได้ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.  

2549  โดยชาํระค่าใช้จ่ายทั้งหมด ในวันเข้ารับการอบรมในแต่ละรุ่น ณ  สถานที่ เข้ารับการฝึกอบรม               

           หลกัสูตร 2.2 การเตรียมตวัเม่ือเกษียณอาย ุ “สู่ชีวิตใหม่...หลงัวยัทํางาน”  โดย     

ศูนย์ส่งเสริมสขุภาพมิชช่ัน  เนื้อหาของหลักสตูรจะเน้นการบรรยาย สมัมนา อภิปราย แลกเปล่ียน

ความรู้ประสบการณแ์ละการจัดทาํกจิกรรมร่วมกนั โดยผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับการบริการตรวจ

และรับคาํปรึกษาปัญหาสขุภาพ เพ่ือรับรู้การเปล่ียนแปลงทางสขุภาพร่างกายและจิตใจของผู้สงูอายุ

และแนวทางการเสริมสร้างสขุภาพและคุณภาพชีวิตที่ จะนาํไปสู่การปฏบิัตจิริงในชีวิตประจาํวันได้อย่าง

ถูกต้องต่อไป โดยกาํหนดจัดที่  ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชชั่น อําเภอมวกเหล็ก   จงัหวดัสระบุรี 

จาํนวน 8 รุ่นๆ ละ 40-60 คน  ระยะเวลา  5 วันทาํการ ( วันจันทร์ –วันศุกร์)  ผู้เข้าร่วมโครงการ

จะต้องเสยีค่าใช้จ่ายรายละ 7,500.-บาท ( ค่าอาหาร 3,450.-บาท  ค่าอาหารว่าง 500.- บาท 

ค่าที่ พัก  3,000.- บาท  ค่าพาหนะเดินทางไป  -  กลับ ระหว่าง สาํนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี – 

ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชช่ัน 550.-บาท) ซ่ึงสามารถเบิกจ่ายจากต้นสงักดัได้ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 

2549  โดยชาํระค่าใช้จ่ายทั้งหมด ในวันเข้ารับการอบรมในแต่ละรุ่น  ณ  สถานที่ เข้ารับการฝึกอบรม 
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                   ในการนี้ ข้าราชการที่ ประสงค์เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุ       

ปี 2553  สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการ หลกัสูตรท่ี 1หรือหลกัสูตรท่ี  2 หลกัสูตรใดหลกัสูตร

หนึ่ งหรือทั้งสองหลกัสูตรได ้  และสาํหรบัหลกัสูตรท่ี 2  ใหเ้ลือกระหว่างหลกัสูตร 2.1 หรือ 2.2            

เพียงหลกัสูตรเดียว โดยกรอกใบสมัครตามเอกสารในสิ่ งที่ ส่งมาด้วย 2 และ 3 หรือ 4 และเสนอขอ

อนุมัติผู้บังคับบัญชาเพ่ือเข้าร่วมโครงการ ทั้งนี้  ให้ส่วนราชการแจ้งรายช่ือตามสิ่ งที่ ส่งมาด้วย 5 และ

รวบรวมใบสมัคร ส่งไปที่  กลุ่มงานที่  3 (โครงการอบรมปัจฉิมนิเทศ) สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน  

สาํนักงาน ก.พ.  ภายในวันจันทร์ที่   22  กุมภาพันธ ์ 2553 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ้งให้ข้าราชการที่ จะเกษียณอายุในปี  2553  ทราบ  และโปรด

ให้การสนับสนุนข้าราชการที่ ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ  พร้อมทั้งอนุมัติค่าใช้จ่ายสาํหรับกรณี

ผู้เข้าร่วมโครงการหลักสูตรที่  2 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม               

การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.  2549 ด้วย  จะขอบคุณย่ิง 

                                                    ขอแสดงความนับถอื 
 

                           ว่าที่ ร้อยตรี    

                                                   (วินัย   ชาคริยานุโยค) 
                                                     รองเลขาธกิาร ก.พ. 
                                            ปฏบิัตริาชการแทนเลขาธกิาร ก.พ. 

 
 
 

 
 
สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
กลุ่มงานที่  3 (โครงการปัจฉิมนิเทศ) 
โทรศัพท ์0 2547  1072, 0 2547 1755 
โทรสาร  0 2547 1752 , 0 2547 1783 

 

 

 



  

 

โครงการปัจฉิมนเิทศขา้ราชการเกษียณอาย ุปี 2553 

------------------ 

 

1.หลกัการและเหตุผล 

1.1 กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสาํคัญกับการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและถือว่าการบริหารทุนมนุษย์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ทรัพยากรบุคคลมี

สมรรถนะสูงขึ้ น เป็นกลยุทธ์ที่ ส ําคัญอย่าง ย่ิงต่อความสําเร็จอย่างย่ังยืนขององค์กร  

ขณะเดียวกันการสร้างแรงจูงใจกเ็ป็นกลยุทธ์ที่ สาํคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการทาํงาน การจูงใจอาจดําเนินการได้ในทุกกระบวนการของการบริหารงาน

บุคคล ตั้งแต่การจูงใจเพ่ือดึงดูดคนดีคนเก่งเข้าสู่ระบบราชการ  การจูงใจเพ่ือรักษาคนดีคนเก่ง

ที่ มีอยู่ในระบบราชการให้ทุ่มเททํางานอย่างเต็มศักยภาพ ในขณะเดียวกัน การจูงใจให้

ข้าราชการที่ มีประสบการณ์การทํางานในภาคราชการ   และเคยทําคุณประโยชน์ให้แก่

ประเทศชาติเป็นเวลากว่า  25 ปี และเมื่ อต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุแห่งการรับราชการ

นาน และข้าราชการที่ เกษียณอายุในแต่ละปีเหล่าน้ี ต่างกเ็ป็นผู้ที่ มีความรู้ความสามารถ  และ

มากด้วยประสบการณ์ และเป็นผู้นาํหรือผู้อาวุโสในครอบครัวของตนและชุมชน ซึ่ งนับได้ว่า

เป็นทรัพยากรบุคคลที่ มีคุณค่าที่ จะทาํประโยชน์ต่อไปได้อีกราชการจึงควรต้องตอบแทนเพ่ือ

เสริมสร้างคุณภาพและเพ่ิมคุณค่าของชีวิตเพ่ือเป็นทรัพยากรที่ มีคุณค่าและคุณประโยชน์ต่อ

สงัคมและประเทศชาติสบืไป 

          1.2  สาํนักงานก.พ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่ มีหน้าที่ รับผิดชอบหลัก  

ในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรในราชการพลเรือน   จึงเหน็ความจาํเป็นที่ จะ

จัดให้มีการพัฒนาข้าราชการที่ จะเกษียณอายุเพ่ือให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้ความสนใจและ

ความสาํคัญเพ่ือสร้างขวัญและกาํลังใจ และมีพลังที่ จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กบัสงัคมและ

ขณะเดียวกัน    เพ่ือให้ข้าราชการที่ จะเกษียณอายุได้ถ่ายทอดแลกเปล่ียนความรู้ และ

ประสบการณ์ในการทาํงานและการดาํรงชีวิตรวมทั้งได้รับความรู้  ความเข้าใจในเร่ืองต่างๆ ที่

จาํเป็นเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับใช้ในการดาํเนินชีวิตเมื่ อพ้นจากราชการ และเนื่ องจากการ

ปัจฉิมนิเทศข้าราชการที่ เกษียณอายุ สาํนักงาน ก.พ.ได้จัดขึ้ นเป็นประจําทุกปีและได้รับผล

สะท้อนกลับในทางที่ ดีเสมอมา   ในการนี้ จึงได้จัดทาํ โครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุ   

ปีงบประมาณ   2553  ตามโครงการน้ีขึ้นมา                                                      
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2.   วตัถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้ ในเร่ืองการเปล่ียนแปลงของผู้สงูอายุ การ

เสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิตเมื่ อพ้นจากหน้าที่ ราชการไปแล้ว 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ที่ ได้รับไปปรับใช้และวางแผนชีวิต     

ภายหลังเกษียณอายุราชการ 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกันและถ่ายทอด        

ประสบการณแ์ก่ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน และผู้สนใจอื่ นๆ ต่อไป 

2.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการที่ มีปัญหาสุขภาพได้รับการแนะนาํวิธีการรักษาสุขภาพ

จากแพทย์ผู้ชํานาญการเฉพาะทาง และได้ฝึกปฏิบัติการดูแลรักษาสุขภาพด้วยวิธีธรรมชาติ

บาํบดั 

 

3 . กลุ่มเป้าหมาย  

 กลุ่มข้าราชการที่ จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และสมัครเข้าร่วม

โครงการจาํนวน  600 คน 

 

4.  ผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีคาดหวงั 

4.1  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ในการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิตเมื่ อ

พ้นจากหน้าที่ ราชการไปแล้ว 

4.2  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ในการดูแลตนเองและสามารถนําไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจาํวันภายหลังการเกษียณอายุราชการได้อย่างมีคุณค่า 

4.3  ผู้เข้าร่วมโครงการจะเป็นผู้สูงอายุที่ มีสุขภาพดี ลดอัตราการเจ็บป่วยและลด        

ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล และสามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ ซึ่ งจะเป็น

แบบอย่างที่ ดีในการดาํเนินชีวิตแก่บุคคลอื่ นในสงัคม 

 

5.  วิธีการวดัผลสมัฤทธ์ิของโครงการ 

5.1 ตวัช้ีวดัผลผลิต 

      จาํนวนผู้เข้าร่วมโครงการในหลักสตูรที่ กาํหนดจาํนวน 2 หลักสตูร 
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5.2  ตวัช้ีวดัผลลพัธ ์  

   จาํนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความพึงพอใจจากการพัฒนาตาม

หลักสตูรที่ กาํหนด  

   จํานวนร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  ความเข้าใจในการเสริมสร้าง   

คุณภาพและคุณค่าของชีวิตเมื่ อพ้นจากหน้าที่ ราชการไปแล้ว 

 

6. วิธีดาํเนินการ  

 การดําเนินโครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุจะแบ่งการดําเนินการออกเป็น               

2 หลักสตูร ประกอบด้วย 

หลกัสูตรท่ี 1  ระยะเวลา 1 วันทาํการ ดาํเนินการโดย  สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 

และใช้วิธีการจัดการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมในหัวข้อ เร่ืองแนวทางการ

เสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต   โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ  จาํนวน   4-6  ทา่น 

 หลกัสูตรท่ี 2  ระยะเวลา 5 วันทาํการ  จาํนวน 2 หลักสูตร ดาํเนินการโดยภาคเอกชน  2 

แห่งที่ มีประสบการณ์และได้รับการยอมรับ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมกาํกับดูแลของสถาบันพัฒนา   

ข้าราชการพลเรือน   ประกอบด้วย 

         หลกัสูตร  2.1 การรกัษาสุขภาพเม่ือเกษียณอายุ “ โปรแกรมสรา้งสรรคชี์วิตใหม่

....ใส่ใจสุขภาพ ”  ระยะเวลา 5 วันทาํการ  ดาํเนินการโดยชมรมรักษ์สขุภาพเดอะเลกาซี และใช้

วิธีการจัดให้มีการบรรยายให้ความรู้  พร้อมฝึกปฏิบัติ การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองตามแนว

ผสมผสานระหว่างการแพทย์แผนปัจจุบัน การแพทย์ทางเลือก( Alternative Medicine) และ 

ธรรมชาติบาํบัด (Alternative  Therapy ) การฝึกจิตฝึกสมาธ ิ และฝึกการออกกาํลังกายเพ่ือส่งผลดี

ต่อสุขภาพโดยรวม จาํนวนประมาณ 8 รุ่น ๆ ละ  60-90  คน   โดยจัดที่ เดอะเลกาซี      ริเวอร์

แคว   

รีสอร์ท  จังหวัดกาญจนบุรี 

หลกัสูตร  2.2 การเตรียมตวัเม่ือเกษียณอาย ุ   “สู่ชีวิตใหม่...หลงัวยัทํางาน  ”  

ระยะเวลา 5  วันทาํการ  ดาํเนินการโดยศูนย์ส่งเสริมสขุภาพมิชช่ันและใช้วิธกีาร จัดให้มีการบรรยาย 

สมัมนา อภิปรายเร่ืองการเปล่ียนแปลงของผู้สูงอายุ และแนวทางการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่า

ของชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ  มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ฝึกปฏบิัติและทาํกจิกรรม

ร่วมกันเพ่ือทดลอง การออกกาํลังกาย  การทานอาหารเพ่ือสุขภาพ  และรับคาํแนะนาํจากแพทย์

ผู้เช่ียวชาญ และชาํนาญการเฉพาะทาง โดยจัดประมาณ  8 รุ่น ๆ ละประมาณ 40-60 คน  โดยจัดที่

ศูนย์ส่งเสริมสขุภาพมชิช่ัน อาํเภอมวกเหลก็  จังหวัดสระบุรี 
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7. แผนการดาํเนินการ                                                        

 หลกัสูตรท่ี 1    วนัศุกรท่ี์  19  มีนาคม  2553 

 

หลกัสูตรท่ี 2.1 จํานวน   8  รุ่น  ดงันี้                        

รุ่นที่  1 วันจันทร์ที่  26 เมษายน     -   วนัศุกรท่ี์ 30    เมษายน          2553 

รุ่นที่  2 วันจันทร์ที่  17 พฤษภาคม  -   วนัศุกรท่ี์ 21    พฤษภาคม       2553    

รุ่นที่  3 วันจันทร์ที่  31 พฤษภาคม  -   วนัศุกรท่ี์      4    มิถุนายน       2553 

รุ่นที่  4 วันจันทร์ที่  14 มิถุนายน    -   วนัศุกรท่ี์    18    มิถุนายน         2553 

รุ่นที่  5 วันจันทร์ที่  28 มิถุนายน    -  วนัศุกรท่ี์      2    กรกฎาคม       2553 

รุ่นที่  6 วันจันทร์ที่       12      กรกฎาคม   -  วนัศุกรท่ี์    16    กรกฎาคม       2553 

รุ่นที่  7 วันจันทร์ที่    2 สิงหาคม     -  วนัศุกรท่ี์      6    สิงหาคม         2553 

รุ่นที่  8 วันจันทร์ที่  16 สิงหาคม     -  วนัศุกรท่ี์    20    สิงหาคม         2553 

หลกัสูตรท่ี 2.2 จํานวน  8 รุ่น   ดงันี้    

รุ่นที่  1 วันจันทร์ที่  19   เมษายน     -   วนัศุกรท่ี์    23    เมษายน          2553 

รุ่นที่  2 วันจันทร์ที่  10   พฤษภาคม  -   วนัศุกรท่ี์   14    พฤษภาคม       2553 

รุ่นที่  3 วันจันทร์ที่  31    พฤษภาคม  -   วนัศุกรท่ี์       4    มิถุนายน         2553 

รุ่นที่  4 วันจันทร์ที่  21   มิถุนายน     -  วนัศุกรท่ี์     25    มิถุนายน        2553 

รุ่นที่  5 วันจันทร์ที่  12   กรกฎาคม   -  วนัศุกรท่ี์    16    กรกฎาคม        2553 

รุ่นที่  6 วันจันทร์ที่  26   กรกฎาคม   -  วนัศุกรท่ี์    30    กรกฎาคม        2553 

รุ่นที่  7 วันจันทร์ที่   2  สิงหาคม     -  วนัศุกรท่ี์      6    สิงหาคม          2553 

รุ่นที่  8 วันจันทร์ที่      16  สิงหาคม     -  วนัศุกรท่ี์    20    สิงหาคม          2553 

    

8.     สถานท่ีดาํเนินการ 

 หลกัสูตรท่ี  1    ดาํเนินการที่  สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สาํนักงาน  ก.พ.  

   จังหวัดนนทบุรี 

 หลกัสูตรท่ี 2.1  ดาํเนินการที่   เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท  อาํเภอด่านมะขามเตี้ย  

                      จังหวัดกาญจนบุรี 

 หลกัสูตรท่ี 2.2  ดาํเนินการที่   ศูนย์ส่งเสริมสขุภาพมชิช่ัน       อาํเภอมวกเหลก็               

                      จังหวัดสระบุรี       
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9.     งบประมาณค่าใชจ่้าย 

  

 หลกัสูตรท่ี 2  ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องเสยีค่าใช้จ่ายตามหลักสตูรที่ เลือกโดย 

สามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากต้นสงักดัได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.  2549    โดยชาํระค่าใช้จ่ายทั้งหมด ในวันเข้ารับ

การอบรมในแต่ละรุ่น ณ  สถานที่ ที่ เลือกเข้ารับการฝึกอบรม ( เลือกไดห้ลกัสูตรใดหลกัสูตรหนึ่ ง

เท่านั้น)  ดงันี้           

หลกัสูตรท่ี 2.1  “  โปรแกรมสรา้งสรรคชี์วิตใหม่...ใส่ใจสุขภาพ ”ดาํเนินการโดยชมรม

รักษ์สุขภาพเดอะเลกาซี  หลักสูตรดังกล่าวจะประกอบด้วยเนื้ อหาวิชาการด้านการดูแลสุขภาพ

ระหว่างวิทยาการการแพทย์สมัยใหม่กับการดาํเนินชีวิตแนวธรรมชาติ และกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ และหลักการปฏิบัติไปใช้ในการดูแลสุขภาพตามแนววิถี

ธรรมชาติในชีวิตประจาํวันต่อไป   หลักสูตรนี้ กาํหนดจะจัดที่    เดอะเลกาซี  ริเวอรแ์คว  รีสอรท์               

อําเภอด่านมะขามเต้ีย จงัหวดักาญจนบุรี จาํนวน 8 รุ่นๆละ 60-90 คน ระยะเวลา  5   วันทาํการ 

(วันจันทร์ -วันศุกร์) สาํหรับผู้เข้าร่วมโครงการตามหลักสตูรจะต้องเสยีค่าใช้จ่ายรายละ 7,750 บาท 

( ค่าอาหาร 3,450 บาท ค่าอาหารว่าง 500 บาท  ค่าที่ พัก 3,000 บาท ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับ

ระหว่าง สาํนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี-เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท อาํเภอด่านมะขามเตี้ ย 

จังหวัดกาญจนบุรี 800  บาท) ซ่ึงสามารถเบิกจ่ายจากต้นสงักดัได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.  2549    โดยชาํระ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ในวันเข้ารับการอบรมในแต่ละรุ่น ณ  สถานที่ ที่ เลือกเข้ารับการฝึกอบรม  

หลกัสูตรท่ี 2.2 การเตรียมตัวเม่ือเกษียณอายุ “ สู่ชีวิตใหม่...หลงัวยัทํางาน “ โดย      

ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชช่ัน  หลักสูตรดังกล่าวจะเน้นการบรรยาย สัมมนา อภิปรายแลกเปล่ียน

ความรู้  ประสบการณ์และการจัดทาํกิจกรรมร่วมกันโดยผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับการบริการตรวจ

และ      รับคาํปรึกษาปัญหาสุขภาพ เพ่ือจะได้รับรู้ ถึงการเปล่ียนแปลงทางสุขภาพ  ร่างกายและ

จิตใจของผู้สงูอายุ และแนวทางการเสริมสร้าง สขุภาพและคุณภาพชีวิตที่ จะนาํไปสู่การปฏบิัติจริงใน

ชีวิตประจาํวันได้อย่างถูกต้องต่อไป หลักสูตรนี้ กาํหนดจะจัดที่  ศูนยส่์งเสริมสุขภาพมิชชั่น อําเภอ

มวกเหล็ก จังหวดัสระบุรี จาํนวน 8 รุ่นๆละ 40-60 คน  ระยะเวลา   ดาํเนินการ  5 วันทาํการ       

( วันจันทร์ –วันศุกร์) สาํหรับผู้เข้าร่วมโครงการตามหลักสูตรจะต้องเสียค่าใช้จ่ายรายละ 7,500 

บาท  (ค่าอาหาร 3,450 บาท ค่าอาหารว่าง 500 บาท ค่าที่ พัก  3,000  บาท  ค่าพาหนะเดินทาง          

ไป - กลับระหว่าง สาํนักงาน ก.พ.  จังหวัดนนทบุรี - ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชช่ัน อาํเภอมวกเหลก็ 

จังหวัดสระบุรี    550 บาท)  ซ่ึงสามารถเบิกจ่ายจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศของส่วนราชการ          

พ.ศ. 2549  ทั้งนี้  ผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการจะต้องเสียค่าใช้จ่ายทั้งหมด  ในวันเข้ารับการอบรม    

ในแต่ละรุ่น  ณ  สถานที่ ที่ เลือกเข้ารับการฝึกอบรม            
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10. ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายโดยรวม 

สอดคล้องกบัการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ในการพัฒนาและเสริมสร้าง

สมรรถนะบุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของข้าราชการและสอดคล้องกับการบริหารทุนมนุษย์

เพ่ือเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลและสร้างเสริมสขุภาพของผู้ที่ จะเกษียณอายุราชการให้มีคุณค่าอนัจะ

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสงัคมโดยรวมและสามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ 

 

11. การบริหารโครงการ 

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สาํนักงาน  ก.พ.  บริหารโครงการและควบคุมกาํกบัดูแล

ในการประสานการดาํเนินการระหว่างศูนย์ส่งเสริมสขุภาพมิชช่ัน และ ชมรมรักษ์สขุภาพเดอะเลกาซ ี 

เพ่ือจัดให้มีการพัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการจากส่วนราชการให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ที่ ตั้งไว้ 

 

12.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ ความเข้าใจและข้อเสนอแนะต่างๆจากการเข้าร่วม

โครงการไปปรับใช้เป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิตที่ เหมาะสม มีสขุภาพดี และมีคุณภาพชีวิตที่ ดีอยู่

ในสงัคม และเป็นเครือข่ายการพัฒนาให้กบัครอบครัว เพ่ือนร่วมโครงการและต่อสงัคมต่อไป 

 

13. ท่ีปรึกษาโครงการ 

 1. นางเบญจวรรณ    สร่างนิทร   เลขาธกิาร ก.พ. 

 2. ว่าที่  ร.ต.วินัย         ชาคริยานุโยค   รองเลขาธกิาร ก.พ. 

 3. นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์    ผู้อาํนวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 

          

14. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนักงาน ก.พ.  สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน  

กลุ่มงานที่  3 (โครงการปัจฉิมนิเทศ)  

โทรศัพท ์ 0  2547 1072 ,  0 2547 1755 

โทรสาร    0 2547  1752 ,  0 2547 1783 

 

------------------- 

 

       

 

 



  

 

สิ่ งที่ ส่งมาด้วย  2 
ใบสมคัร 

โครงการปัจฉิมนิเทศขา้ราชการเกษียณอาย ุ ปี 2553 ( หลกัสูตรท่ี 1 ) 
วนัศุกรท่ี์  19  มีนาคม  พ.ศ. 2553 

ณ หอประชุมสุขุมนยัประดิษฐ สาํนกังาน ก.พ. ถนนติวานนท ์จงัหวดันนทบุรี 
  ( โปรดกรอกขอ้ความใหค้รบถว้นดว้ยตวับรรจงหรือพิมพ ์) 

 
วนั/เดือน/ปีเกิด .................................................................................................................. 
ช่ือ-สกุล ( นาย /นาง/นางสาว /ยศ ) ................................................................................ 
วุฒิการศึกษา ( สูงสุด ) ....................................................................................................... 
ตําแหน่ง ( ปัจจุบนั ) ........................................................................................................... 
สงักดั ( สาํนกั/กอง ) .......................................................................................................... 
กรม /สาํนกังาน ................................................................................................................... 
กระทรวง .............................................................................................................................. 
สถานท่ีทํางาน ....................................................................................................................... 
เลขท่ี ................... ถนน........................................... อําเภอ/ เขต ........................................ 
จงัหวดั ................................ รหสัไปรษณีย ์................โทรศพัท ์(ท่ีทํางาน ) ........................ 
โทรสาร ................................................................................................................................. 
สถานท่ีติดต่อไดส้ะดวก ( ปัจจุบนั )...................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
โทรศพัท ์.............................โทรศพัทมื์อถอื..........................โทรสาร.................................... 
 

       

ลงช่ือผูส้มคัร........................................................ 
       ( ...........................................) 
     วนัท่ีสมคัร ........../......................../.................... 
 
ตดิต่อสอบถามรายละเอยีดและส่งใบสมคัรได้ที่  
  โครงการปัจฉิมนิเทศ สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สาํนักงาน ก.พ.  
  ถนนตวิานนท ์ ตาํบลตลาดขวัญ  อาํเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี  11000 
  โทรศัพท ์0 2547 1072 , 0 2547 1755 

                   โทรสาร  0 2547 1752 ,  0 2547 1783 
                     



  

(ร่าง) 

  กาํหนดการ 

ปัจฉิมนเิทศขา้ราชการเกษียณอาย ุประจําปี 2553 (หลกัสูตรท่ี 1) 

วนัศุกรท่ี์   19  มีนาคม  2553 

ณ  หอประชมุสุขุมนยัประดิษฐ  สาํนกังาน ก.พ.  ถนนติวานนท ์ จงัหวดันนทบุรี 

 

-------------------------------------- 

  

07.30  - 08.30  น. ลงทะเบยีน 

08.30  - 09.00  น. พธีิเปิดโดย   นางเบญจวรรณ สร่างนทิร  เลขาธิการ ก.พ. 

09.00  - 10.15  น. การบรรยายเร่ือง “ เกษียณอย่างไรใหเ้กษม ” 

           โดย ศาสตราจารย ์ นายแพทยวิ์ทยา นาควชัระ  

10.15  -10.30   น. พกัรบัประทานอาหารว่าง   

10.30  -12.00   น. การบรรยายเร่ือง “  เกษียณท่ีเกษมคืออย่างไร ” 

              โดย   นายแพทยเ์ฉก  ธนะสิริ 

12.00  -13.00   น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั  

13.00  -15.00   น. การบรรยายเร่ือง  “ ธรรมชาติบาํบดั ” 

              โดย   นายแพทยที์ปทศัน ์ ชณุหสวสัดิกลุ   

15.00  -15.15  น.  พกัรบัประทานอาหารว่าง   

15.15  -17.30  น.  เสวนาแลกเปล่ียนความรูป้ระสบการณ ์ 

เร่ือง “ สิทธิสวสัดิการ กิจกรรมผูสู้งอาย ุ” โดย         

  นายมนสั    แจ่มเวหา 

      ท่ีปรึกษาดา้นพฒันาระบบการเงินการคลงั  กรมบญัชีกลาง 

                             นายเดชอุดม   ไกรฤทธ์ิ  นายกสภาทนายความ 

                          นางสาวโสภาวดี  เลิศมนสัชยั  เลขาธิการ  กบข. 

                                          กองทุนบาํเหนจ็บาํนาญขา้ราชการ 

  นางศิริวรรณ   เมนะโพธิ นกัทรพัยากรบุคคลชํานาญการพเิศษ    

      สาํนกังาน ก.พ.   (ผูด้าํเนนิการเสวนา) 

       

                                  -------------------------------------- 



  

 

         สิ่ งที่ ส่งมาด้วย 3 
ใบสมคัร 

โครงการปัจฉิมนิเทศขา้ราชการเกษียณอาย ุ ปี 2553( หลกัสูตรท่ี 2.1 ) 
ณ   เดอะเลกาซี ริเวอรแ์คว รีสอรท์ อําเภอด่านมะขามเต้ีย จงัหวดักาญจนบุรี   

 
( โปรดกรอกขอ้ความใหค้รบถว้นดว้ยตวับรรจงหรือพิมพ ์) 

วนั/เดือน/ปีเกิด .................................................................................................................. 
ช่ือ-สกุล ( นาย /นาง/นางสาว /ยศ ) ................................................................................ 
วุฒิการศึกษา ( สูงสุด ) ....................................................................................................... 
ตําแหน่ง ( ปัจจุบนั ) ........................................................................................................... 
สงักดั ( สาํนกั/กอง ) .......................................................................................................... 
กรม /สาํนกังาน ................................................................................................................... 
กระทรวง .............................................................................................................................. 
สถานท่ีทํางาน ....................................................................................................................... 
เลขท่ี ................... ถนน........................................... อําเภอ/ เขต ........................................ 
จงัหวดั ................................ รหสัไปรษณีย ์................โทรศพัท ์(ท่ีทํางาน ) ........................ 
โทรสาร ................................................................................................................................ 
สถานท่ีติดต่อไดส้ะดวก ( ปัจจุบนั )...................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
โทรศพัท ์.............................โทรศพัทมื์อถอื..........................โทรสาร..................................... 
ท่ีอยู่หลงัเกษียณบา้นเลขท่ี...........ซอย/ตรอก........................................................................ถนน

........................................... อําเภอ/ เขต ............................จงัหวดั............................... 

รหสัไปรษณีย ์....................โทรศพัท ์( บา้น ).....................โทรศพัท(์มือถือ)........................    

 การจัดเข้าโครงการหลักสตูร 2.1จะจัดตามลาํดบัวันที่ รับใบสมคัร เนื่ องจากใน  แต่ละรุ่นสามารถ

รับผู้สมคัรเข้าร่วมโครงการได้ 40 คน ดงันั้น ขอให้เลือกรุ่นตามที่ ทา่นประสงค์มากที่ สดุ   
ลาํดบัที่  1 รุ่นที่ ............วันที่ ...................................  
ลาํดบัที่  2 รุ่นที่ ............วันที่ ................................... 

 

ลงช่ือผูส้มคัร........................................................ 
       ( ...........................................) 
     วนัท่ีสมคัร ........../......................../.................... 
 
        (รายละเอยีดกาํหนดการหน้า 2) 
 



  

-2- 

กําหนดการหลกัสูตร 2.1 

          รุ่น                            กําหนดการอบรม 

     รุ่นท่ี 1( L 1 )    วนัจนัทรท่ี์    26  เมษายน      -   วนัศุกรท่ี์  30  เมษายน       2553 

     รุ่นท่ี 2( L 2 )    วนัจนัทรท่ี์    17  พฤษภาคม   -   วนัศุกรท่ี์  21  พฤษภาคม    2553  

     รุ่นท่ี 3( L 3)    วนัจนัทรท่ี์    31  พฤษภาคม   -   วนัศุกรท่ี์    4  มิถุนายน       2553 

     รุ่นท่ี 4( L 4 )    วนัจนัทรท่ี์    14  มิถุนายน     -   วนัศุกรท่ี์   18  มิถุนายน      2553 

     รุ่นท่ี 5( L 5 )    วนัจนัทรท่ี์    28  มิถุนายน     -   วนัศุกรท่ี์     2  กรกฎาคม    2553 

     รุ่นท่ี 6( L 6 )    วนัจนัทรท่ี์    12  กรกฎาคม   -   วนัศุกรท่ี์   16  กรกฎาคม     2553 

     รุ่นท่ี 7( L 7 ) วนัจนัทรท่ี์      2  สิงหาคม     -   วนัศุกรท่ี์     6  สิงหาคม       2553 

     รุ่นท่ี 8( L 8 ) วนัจนัทรท่ี์    16  สิงหาคม     -   วนัศุกรท่ี์   20  สิงหาคม       2553 

 

ทั้งนี้  สาํนักงาน ก.พ. จะแจ้งยืนยันการรับเข้าร่วมโครงการ  พร้อมทั้ง รายละเอยีดกาํหนดการ

ต่างๆและการเดนิทางให้ทราบโดยเรว็ต่อไป 

 

หมายเหตุ 

 ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 2.1 ทุกคนจะต้องเสียค่าใช้จ่ายคนละ 7,750 บาท ( ค่าอาหาร 

3,450 บาท ค่าที่ พัก 3,000 บาท  ค่าอาหารว่าง 500 ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับระหว่าง กรุงเทพฯ-

เดอะเลกาซี  ริเวอร์แควรีสอร์ท อาํเภอด่านมะขามเตี้ ย จังหวัดกาญจนบุรี 800 บาท ) ซ่ึงสามารถ

เบิกจ่ายจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม      การจัดงาน 

และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 ทั้งนี้  ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องนาํค่าใช้จ่ายทั้งหมดไปจ่ายให้

เดอะเลกาซี  ริเวอร์แคว รีสอร์ท ในวันที่ เข้ารับการอบรมของแต่ละรุ่น 

 

 

ตดิต่อสอบถามรายละเอยีดและส่งใบสมคัรได้ที่  

  โครงการปัจฉิมนิเทศ สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สาํนักงาน ก.พ.  

  ถนนตวิานนท ์ ตาํบลตลาดขวัญ  อาํเภอเมอืง  จังหวัดนนทบุรี  11000 

  โทรศัพท ์0 2547 1072 , 0 2547  1755 

โทรสาร  0 2547 1752 , 0 2547  1783 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
สิ่ งที่ ส่งมาด้วย 4 

     ใบสมคัร 
โครงการปัจฉิมนิเทศขา้ราชการเกษียณอาย ุ ปี 2553 ( หลกัสูตรท่ี 2.2 ) 

ณ  ศูนยส่์งเสริมสุขภาพมิชชัน่ อําเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบุรี   
 

( โปรดกรอกขอ้ความใหค้รบถว้นดว้ยตวับรรจงหรือพิมพ ์) 
วนั/เดือน/ปีเกิด .................................................................................................................. 
ช่ือ-สกุล ( นาย /นาง/นางสาว /ยศ ) ................................................................................ 
วุฒิการศึกษา ( สูงสุด ) ....................................................................................................... 
ตําแหน่ง ( ปัจจุบนั ) ........................................................................................................... 
สงักดั ( สาํนกั/กอง ) .......................................................................................................... 
กรม /สาํนกังาน ................................................................................................................... 
กระทรวง .............................................................................................................................. 
สถานท่ีทํางาน ....................................................................................................................... 
เลขท่ี ................... ถนน........................................... อําเภอ/ เขต ........................................ 
จงัหวดั ................................ รหสัไปรษณีย ์................โทรศพัท ์(ท่ีทํางาน ) ........................ 
โทรสาร ................................................................................................................................ 
สถานท่ีติดต่อไดส้ะดวก ( ปัจจุบนั )...................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
โทรศพัท ์.............................โทรศพัทมื์อถอื..........................โทรสาร..................................... 
ท่ีอยู่หลงัเกษียณบา้นเลขท่ี...........ซอย/ตรอก........................................................................ถนน

........................................... อําเภอ/ เขต ............................จงัหวดั............................... 

รหสัไปรษณีย ์....................โทรศพัท ์( บา้น ).....................โทรศพัท(์มือถือ)........................    

 การจัดเข้าโครงการหลักสตูร 2.2 จะจัดตามลาํดบัวันที่ รับใบสมคัร เนื่ องจากในแต่ละรุ่นสามารถ

รับผู้สมคัรเข้าร่วมโครงการได้ 60 คน ดงันั้น ขอให้เลือกรุ่นตามที่ ทา่นประสงค์มากที่ สดุ  
ลาํดบัที่  1 รุ่นที่ ............วันที่ ...................................  
ลาํดบัที่  2 รุ่นที่ ............วันที่ ................................... 

 

ลงช่ือผูส้มคัร........................................................ 
       ( ...........................................) 
     วนัท่ีสมคัร ........../......................../.................... 
 
        (รายละเอยีดกาํหนดการหน้า 2) 
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กําหนดการหลกัสูตร 2.2 

          รุ่น                            กําหนดการอบรม 

     รุ่นท่ี 1( M 1 )  วนัจนัทรท่ี์    19  เมษายน      -   วนัศุกรท่ี์  23 เมษายน         2553 

     รุ่นท่ี 2( M 2 )  วนัจนัทรท่ี์    10  พฤษภาคม   -   วนัศุกรท่ี์  14 พฤษภาคม     2553 

     รุ่นท่ี 3( M 3)   วนัจนัทรท่ี์    31  พฤษภาคม   -  วนัศุกรท่ี์    4 มิถุนายน         2553 

     รุ่นท่ี 4( M 4 )  วนัจนัทรท่ี์    21  มิถุนายน     -   วนัศุกรท่ี์   25 มิถุนายน       2553 

     รุ่นท่ี 5( M 5 )  วนัจนัทรท่ี์    12  กรกฎาคม   -   วนัศุกรท่ี์   16  กรกฎาคม     2553 

     รุ่นท่ี 6( M 6 )  วนัจนัทรท่ี์    26  กรกฎาคม   -   วนัศุกรท่ี์   30  กรกฎาคม     2553 

     รุ่นท่ี 7( M 7)   วนัจนัทรท่ี์      2  สิงหาคม     -   วนัศุกรท่ี์     6  สิงหาคม       2553 

     รุ่นท่ี 8( M 8)   วนัจนัทรท่ี์    16  สิงหาคม     -   วนัศุกรท่ี์    20 สิงหาคม       2553 

 

ทั้งนี้  สาํนักงาน ก.พ. จะแจ้งยืนยันการรับเข้าร่วมโครงการ  พร้อมทั้ง รายละเอยีดกาํหนดการ

ต่างๆและการเดนิทางให้ทราบโดยเรว็ต่อไป 

หมายเหตุ 

 ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 2.2 ทุกคนจะต้องเสียค่าใช้จ่ายคนละ 7,500 บาท ( ค่าอาหาร 

3,450 บาท ค่าที่ พัก 3,000 บาท ค่าอาหารว่าง 500 บาท ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับระหว่าง 

กรุงเทพฯ-ศูนย์ส่งเสริมสขุภาพมิชช่ัน อาํเภอมวกเหลก็ จังหวัดสระบุรี  550 บาท ) ซ่ึงสามารถเบิกจ่าย

จากต้นสงักดัได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. 2549   ทั้งนี้  ผู้เข้า

รับการอบรมจะต้องนาํค่าใช้จ่ายทั้งหมดไปจ่ายให้ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชช่ัน ในวันที่ เข้ารับการอบรม

ของแต่ละรุ่น 

 

 

ตดิต่อสอบถามรายละเอยีดและส่งใบสมคัรได้ที่  

         โครงการปัจฉิมนิเทศ สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สาํนักงาน ก.พ.  

         ถนนติวานนท ์ ตาํบลตลาดขวัญ  อาํเภอเมอืง  จังหวัดนนทบุรี  11000 

         โทรศัพท ์0 2547 1072   ,  0  2547  1755 

                  โทรสาร   0 2547 1752  ,  0  2547  1783 

  

 
 
 

 



  

สิ่ งที่ ส่งมาด้วย 5 
 
 
 
แบบฟอรม์แจง้รายช่ือผูส้มคัรเขา้ร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศขา้ราชการเกษียณอายปีุ 2553 
กระทรวง ........................................................ กรม .......................................................... 
หลกัสูตรท่ี 1 
  

ลาํดบั 
  ท่ี 

        ช่ือ-สกุล             ตําแหน่ง/ระดบั          สาํนกั/กอง 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
  

 



  

 

-2- 
แบบฟอรม์แจง้รายช่ือผูส้มคัรเขา้ร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศขา้ราชการเกษียณอายปีุ 2553 
 

กระทรวง ........................................................ กรม .......................................................... 
หลกัสูตรท่ี 2.1 
  

ลาํดบั 
  ท่ี 

        ช่ือ-สกุล            ตําแหน่ง/ระดบั        สาํนกั/กอง รุ่นท่ี

สมคัร 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 



  

 

-3- 
แบบฟอรม์แจง้รายช่ือผูส้มคัรเขา้ร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศขา้ราชการเกษียณอายปีุ 2553 
 

กระทรวง ........................................................ กรม .......................................................... 
หลกัสูตรท่ี 2.2   
ลาํดบั 
  ท่ี 

        ช่ือ-สกุล             ตําแหน่ง/ระดบั        สาํนกั/กอง รุ่นท่ี

สมคัร 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

 


